
Kennst du aus deinem privaten Umfeld einen  
potenziellen Mitarbeiter*in für eine der offenen  
Stellen? Wir freuen uns über deine Empfehlung.

Rahmenbedingungen  

Kopfgeldprämie
•	 REKA-Geschenkcards als Prämie bei einer  

MA-MA Vermittlung (Festanstellung) 
Infos zur Reka-Geschenkcard

•	 Prämienhöhe Arbeitspensum ≤ 50% ist CHF 250 
Prämienhöhe Arbeitspensum > 50% ist CHF 500 
(Bei Stundenlöhnern ist das Pensum der ersten 
3 Monate massgebend)  

•	 Berechtigt für die Prämie sind folgende  
Mitarbeitenden:   
– im eigenen Betrieb: Mitarbeitende ohne Kaderstufe  
– bei einer Vermittlung in einen Partnerbetrieb sind 
auch die Kader bonusberechtigt, ohne BL

•	 Auszahlung nach den ersten 3 Monaten  
über die Betriebsleitung

•	 Aktives Abwerben zwischen den Betrieben  
ist nicht erlaubt
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